ETAPA DE REGISTRO PARA SERVIDOR INVESTIDO EM CARGO DE DIREGAO(CD), FUNGAO
GRATIFICADA(FG) E FUNGCAO COMISSIONADA DE COORDENAGAO DE CURSO (FCC)

A- Acesse o SIGRH - https://sig.ufsj.edu.br/sigrh/login.jsf

B- Entre na Alga avaliagdo-> Registro (Formularios)->Gerencial - aparecera a tela abaixo:

UFSJ - SIGRH - sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Alldii? | sigrhat ufsf mcu.besiorhal | 07/11/2022 09:34 | Tempo de Sessde: 01:23  SAIR
@ Modulos ¢hi caixa Postal ) Abrir Chamado

SETCR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... {17.00.02.01) =@ Menu Servidor

. Avaliacao | E Capacitagio | =] Chefia de Unidade | -\ Consultas | ¥ Férias | 2 Servigos | Qﬂucumaﬂtus I ESullctiagées

GDH » Planejamento »

Acompanhamento > CaLenpArIO DA FoLHa
- DE PAGAMENTO
= = Registro (Formulanies) » Gerencial * Auto Avaliacdo
Néo ha n QIR g ) N . Parioda: | Abartos -

Relatdrios » Avaliacio de Servidores
Validacao r Avaliacdo das Chefias Imediatamente Superiores ABERTOS
Localizacdo k Avaliacdo das Chefias Imediatamente Subordinadas Eeeois Periodo

Fechamento de = ;
Folha 01/11a11/11

ACESS0 RAPIDO Homologaciode oy ggrad o

Fregiancia

g Dados \ Dados Solicitar . Solicitagio Reecs e Escala de
@ Funcionais a Pessoais E@ Afastamento %ﬂ; Eletronica m Pesipnagoes Viagens para
Auzdlio
~ = Plano SugestBes Ponto i
Feii o) e saide 2 ¢ Criticas Eletrénico @ CHnacliagia

01/12a 03/12
Transporte

Portal do Servidor

FERIAS D0 ExERcicio Minhas
Mensagens

C- Serao quatro avaliagOes a ser realizada:

1) Auto avaliagao;

2) Avaliacdo de servidores — Se aplica a unidades que possuem servidores sem
cargos (FG, FCC ou CD) — é a avaliacao dos servidores pela chefia imediata -
REALIZADA EM REUNIAO ENTRE CHEFIA E AVALIADO;

3) Avaliagao das Chefias Imediatamente Superiores;

4) Avaliagao das Chefias Imediatamente Subordinadas — ndo se aplica a FG ou

FCC - REALIZADA EM REUNIAO ENTRE CHEFIA E AVALIADO;



AUTO AVALIACAO

- Sistema Integra tap de Recursos Humanos

i - | i@ Madulos &l Caixa Postal s Abrir Chamado

SETOR DE ACOMPANHAMENTD DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) =E Menu Servidor

Jui Bvaliagio | E Capacitagio | 33 Chefia de Unidade | |} Consultas || &3 Férias | a Servigos | E Solicitagdes
AUTO A\U\ll.ﬁgﬁ(} - COM FUN(;AO GERENCIAL

CICLO DE HV.\LIA{J;‘D 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023
Servidor: SRR
Unidade de Exercicio: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Responda aos indicadores e mediadores de desempenho abaixe, comparando o que estava previsto no seu Plano Individual de Trabalho com o3 resultados
apresentados pelas suas atividades, considerando o ano todo.

ATENCAO: Cazo haja alguma pergunta marcads com o simbolo ', indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuicdo informada no plano individual de
trabalho do servidor Analise a questdo em torno dos resultados atingidos em cada atribuigdo.
& INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXD DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO s ACIMA DO ESPERADO

[+

Dommlo dos oh]etwes e das metas mstrtucmnals e da unid ade sob sua qestao @)

(X3

Dominio do processo de trabalho de!w_nvolvida na unidade soh sua gutao )

=

Planejamento das acoes a serem propostas no ambito de sua gestao. Q O O )

4 Gerencsamenw dos recursos humanos. (@) ( O

Plane;a merm:l-, tllstrlbu icao e utilizacdo de recursos materiais e financeiros da unldade da respectiva reswnsahllldade

o

Coordenacdo de equipes de trabalho Iocnlizadas na unltlade sob sua gutau ) O -y )

-

~l

Tomada de decisGes para o alcance dos objetivos da unidade. 0 € O O

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentinos adicionass relacionados aos INDICADORES DE DESEMPENHO. O campo pode ser utilizado para sugestSes ou
criticas.

Comentarios:

£ MEDIADORES DE DESEMPENHO - Referem-se as causas do desempenho

1: DIFICULTOU MUITO 2: DIFICULTOU 31 AJUDOW 4: AJUDOU MUITO

A Condll;oes fxsncas e ambtenlals de traba Iho g = g 5

B Investlmentn |nstituc$¢nal no Processo de tapacltacﬁn cuntlnuada

C Relagho com a chefia. @) O i o

D Rr.lacoes interpessoais.

E Processos de {nmunicacao interna da lnstmucao ) ) 3 ')

Utilize o camipo abaixo caso deseje efetuar comentanos adicionais relacionados sos MEDIADORES DE DESEMPENHO. O campo pode ser utilizado pars sugesides ou
criticas.,

Comentanes:

Cenfira tedas as respostas & confirme o preenchimento de formuldnio, selecionando a opgdo CADASTRAR.
| Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

AH | NTInf - Nicleo de Tecnologia da Informacie - | Copyright 07-2023 - UFRN - sigrh02 ufsj.edu braigrh02 - v4.549.11

OBSERVACOES:

1- Realizar a avaliagao — INDICADORES DE DESEMPENHO;

2- Realizar a analise dos MEDIADORES DE DESEMPENHO.

OBS.: Os mediadores servem para apresentar as causas para o desempenho pontuado nos
indicadores de desempenho.

3-Preencher, se necessario, o campo comentarios.



AVALIACAO DE SERVIDORES

do de Gest3o de Recursos Humanos Ajuda? X Tempo de Sess:

@ Médulos @b caixa Postal %, Abrir Chamado

SETOR DE ACOMPANHAMENTC DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) agn Servid
enu Servidor

Lj Avaliacdo | E Capacitacio | |54 Chefia de Unidade | (4 Consultas || ¥3 Férias | 3 Servigos | Solicitacdes
AVALIACAO DOS SERVIDORES PELA CHEFIA

CICLO DE AVALIACAO 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11,/2023
Servidor: M

Lotacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Localizacdo relacionada a avaliacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMVOLVIMENTO DE PESSOAS

Responda aos indicadores de cada membro da sua equipe de trabalho, comparando o que estava previsto no Plano Individual de Trabalho com os resultados
apresentados no decorrer do ano. Responda aos indicadores e mediadores de desempenho abaixo, comparando o que estava previsto no seu Plano Individual de
Trabalho com os resultados apresentados pelas suas atividades, considerando o ano todo.

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuigde infermada no plano individual de
trabalho do servidor. Analise a questdo em torno dos resultados atingidos em cada atribuicdo.
Para exibir as avaliagdes de cada servidor, cligue em 5’ Para ocultar, cliqgue em 4

$ INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO
4 1 2 3 a

1. ¥ Conhecimento das técnicas necessarias ao d ho de suas atividad

Manter-se atualizado sobre aplicagdo de lei, normas e regulamentos de sua drea de atuacdo (@] O O (@]

Controlar procedimentos administrativos da drea de atuacdo de sua especialidade (@]

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente, (@] O O (@]

Organizar e executar atividades administrativas relativas as dreas de recursos humanos, académica, de orcamento, finangas e =
patriménio e de secretaria L

Redigir atos administrativos & documentos [§]

2. ¥ Aplicacio adequada das técnicas necessarias a realizacdo das suas atividades.

Manter-se atualizado sobre aplicacdo de lei, normas e regulamentos de sua drea de atuacdo [§]

Controlar procedimentos administrativos da drea de atuacdo de sua especialidade (@]

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado 4 sua especialidade ou ambiente., [§]

Qrganizar & executar atividades administrativas relativas 3z dreas de recursos humanes, académica, de orcamento, financas e ~
patriménio e de secretaria -

Redigir atos administrativos e documentos O

3. Responsabilidade no exercicio do cargo pablico. (@] (@] O (@)

4, Atitude cooperativa em relacdo a equipe. O

0

. Atitude em relacdo ao usuario. (@] (@] O (@)

a

. Iniciativa para resolucdo de problemas. O

~

. Participacdo em Conselhos, Comissdes, CAmaras e/ou érgdos colegiados. (@] (@] (@] (@]

3. Resultado geral do trabalho, considerando guantidade, qualidade e prazos. O

<5 ki Ry

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentdrios adicionais relacionados a esta avaliacdo. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou criticas.

Comentérios:

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formuldrio, selecionando a opgdo CADASTRAR.

Cadastrar | | Cancelar

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Nicleo de Tecn

OBSERVACOES

1- A chefia devera avaliar cada servidor Técnico Administrativo em Educagdo da unidade;

2- Esta avaliacdo é realizada em reunido formal entre chefia e avaliado;

3- As subquestoes dos itens 1 e 2 depende das atribuicdes do cargo cadastradas na fase de
planejamento;

4-Preencher, se necessario, o campo comentarios.



AVALIACAO DE CHEFIAS IMEDIATAMENTE SUPERIORES

UFSJ - SIGRH stema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos ] ? edu brsght2 | 21/ Tempa de Sess3o.
@ Médulas ¢b caixa Postal % Abrir Chamado

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT.. {17.00.02:01) f Moz Barvidor

Chefia de Unidade | . Consultas || 42 Férias | 3 Servigos | E Selicitacdes

L;: Avaliagde | E Capacitacao |
AVALIACAO DE CHEFIAS SUPERIORES POR CHEFIAS SUBORDINADAS

CICLO DE A\H\LIAEﬂD 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023

Servidor: At ————

Lotacdo: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Localizacdo relacionada & avaliacao: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS

Responda acs indicadores e mediadores de desempenhe abaixo, comparando o gue estava previsto no seu Plano Individual de Trabalho com os resultados
apresentados pelas suas atividades, considerando o ano todo,

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuic#o informada no plano individual de
trabalho do servidor. Analise a questdo em torno dos resultados atingidos em cada atribuicdo.

Fara exibir as avaliactes de cada servidor, cliqgue em & Para ocultar, cliqgue em ‘}

& INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO

&* 1 2 3 a
1. Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestdo. O (@] (@) (@]
2. Dominio do processo de trabalho desenvelvido na unidade sob sua gestao. O (@] O O
3. Planejamento das agiies a serem propostas no ambito de sua gestio. O (@] O (@]

4, Gerenciamento dos recursos humanos. o (@] (B ()

Planejamento, distribuicdo e utilizacdo de recursos materiais e financeiros da unidade da respectiva —~
* responsabilidade.

w

&. Coordenacio de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestdo. () (@) O @]

. Tomada de decisées para o alcance dos objetivos da unidade. @] (8] 8] 0y

~

Utilize 0 campo abaixo caso deseje efetuar comentarios adicionais relacionados a esta avaliagdo. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou criticas.

Comentarios:

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formuldrio, selecionando a opgdo CADASTRAR.

Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

OBSERVACOES
1- Esta é a avaliagdo da chefia imediata;
2- Preencher, se necessario, o campo comentarios.



AVALIAGAO DAS CHEFIAS IMEDIATAMENTE SUBORDINADAS

ema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos B0, uts].edube sigrm | 25/09/20

@ Médulos ¢l caixa Postal * Abrir Chamado
DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (17.00.02) o —
enu Servidor

L Avaliacdo | G Capacitacdo | q Chefia de Unidade | .4 Consultas || v',‘,‘ Férias | ?, Servigos | B Solicitacdes

AVALTACAO DE CHEFIAS SUBORDINADAS POR CHEFIAS SUPERIORES

CICLO DE AVALIACAO 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023
Servidor:
Lotacdo: DIVISAC DE DESENVOLVIMENTC DE PESSDAS

Localizacdo relacionada a avaliacdo: DIVISAC DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerande cada atribuicdo informada no plane individual de
trabalho do servidor. Analise a gquestdo em torno dos resultadoes atingides em cada atribuigdo.

Para exibir as avaliagfes de cada servidor, cligue em J". Para ocultar, cligue em 4

& INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho
L: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO

AVALIAGOES DOS SERVIDORES

4
@* 1 2 3 a

o

. Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestdo. O @] @) @)

i

Dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestéo. O oy '®) D

A

Planejamento das acdes a serem propostas no dmbito de sua gestdo. O) O Q) &

2

Gerenciamento dos recursos humanos. 9] (@) (@) (@]

Planejamento, distribuicdo e utilizacdo de recursos materiais e financeiros da unidade da respectiva = =
* responsabilidade. ) @ J O

w

@

. Coordenacido de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestdo. B @) 0 O

~

. Tomada de decisdes para o alcance dos objetivos da unidade. &, O (@) ®)]

>

Utilize 0 campo abaixo caso deseje efetuar comentdrios adicionais relacionados a esta avaliagdo. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou criticas.

Zomentarios:
Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formuldrio, selecionando a opcao CADASTRAR.
Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

OBSERVACOES

1- Esta a avaliacdo se aplica somente a servidores em cargos de Dire¢dao(CD)
2-Realizada em reuniao formal entre chefias superior e chefia subordinada;
3- Preencher, se necessario, os campos de comentarios.



