
ETAPA DE REGISTRO PARA SERVIDOR INVESTIDO EM CARGO DE DIREÇÃO(CD), FUNÇÃO
GRATIFICADA(FG)  E FUNÇÃO COMISSIONADA DE COORDENAÇÃO DE CURSO (FCC)

A- Acesse o SIGRH - h�ps://sig.ufsj.edu.br/sigrh/login.jsf

B-  Entre na Alça avaliação→ Registro (Formulários)→Gerencial -  aparecerá a tela abaixo:

C- Serão quatro avaliações a ser realizada:

1) Auto avaliação;

2) Avaliação de servidores – Se aplica a unidades que possuem servidores sem 

cargos (FG, FCC ou CD) – é a avaliação dos servidores pela chefia imediata - 

REALIZADA EM REUNIÃO ENTRE CHEFIA E AVALIADO;

3) Avaliação das Chefias Imediatamente Superiores;

4) Avaliação das Chefias Imediatamente Subordinadas – não se aplica a FG ou 

FCC - REALIZADA EM REUNIÃO ENTRE CHEFIA E AVALIADO;



AUTO AVALIAÇÃO

OBSERVAÇÕES:
1- Realizar a avaliação – INDICADORES DE DESEMPENHO;
2- Realizar a análise dos  MEDIADORES DE DESEMPENHO. 
OBS.: Os mediadores servem para apresentar as causas para o desempenho pontuado nos 

indicadores de desempenho.

3-Preencher, se necessário, o campo comentários.



AVALIAÇÃO DE SERVIDORES

OBSERVAÇÕES
1- A chefia deverá avaliar cada servidor Técnico AdministraCvo em Educação da unidade;
2-  Esta avaliação é realizada em reunião formal entre chefia e avaliado;
3- As subquestões dos itens  1 e 2 depende das atribuições do cargo cadastradas na fase de
planejamento;
4-Preencher, se necessário, o campo comentários.



AVALIAÇÃO DE CHEFIAS IMEDIATAMENTE SUPERIORES

OBSERVAÇÕES
1-  Esta é a avaliação da chefia imediata;
2- Preencher, se necessário, o campo comentários.



AVALIAÇÃO DAS CHEFIAS IMEDIATAMENTE SUBORDINADAS

OBSERVAÇÕES
1-  Esta a avaliação se aplica somente a servidores em cargos de Direção(CD)
2-Realizada em reunião formal entre chefias superior e chefia subordinada;
3- Preencher, se necessário, os campos de comentários.


